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Maximale Anwesenheitszeiten im Projekt Arbeitsgelegenheiten 
 
Bitte beachten Sie, dass die wöchentliche Arbeitszeit maximal  
30 Stunden beträgt (berücksichtigen Sie hierbei, dass sich  

bei Beschäftigungsaufnahme bzw. Abgang im entsprechenden  

Monat die max. Stundenzahl reduziert = ∅∅∅∅ 6 Std./Arbeitstag).  
In diesen 30 Stunden sind Beratungszeiten und Qualifizierungszeiten 
eingeschlossen. Darüber hinaus geleistete Stunden werden nicht ausgezahlt. 
 
Außerdem: Betriebsübliche Arbeitszeiten/ -stunden können nicht durch 
Freizeitausgleich an einem Freitag kompensiert werden, wenn dieser zum  
Folgemonat gehört (Beispiel: Mo, Di, Mi, je 8 Std. + Do 6 Std., Freitag frei)  
 
Diese Tabelle ist für Sie, zur monatlichen Übersicht, erstellt worden! 
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               Dieses Schreiben wurde maschinell er stellt und ist ohne Unterschrift gültig.  
 

Monat Arbeitstage maximale Stunden 

Juni 2010 21 Tage 126 Stunden 
Juli 2010 22 Tage 132 Stunden 
August 2010 22 Tage 132 Stunden 
September 2010 22 Tage 132 Stunden 
Oktober 2010 20 Tage 120 Stunden 
November 2010 21 Tage 126 Stunden 
Dezember 2010 21-23 Tage 126 – 138 Stunden 
Januar 2011 21 Tage 126 Stunden 
Februar 2011 20 Tage 120 Stunden 
März 2011 22 Tage 132 Stunden 
April 2011 20 Tage 120 Stunden 
   
* arbeiten alle Mitarbeiter eines Beschäftigungsträgers am 24./31.12., dann 
auch die AGH-Teilnehmer 


